Nota de repudio - CMTT e a paridade de género
Sao Paulo, 8 de marcgo de 2016

Nos, cidadas, cidaddos e entidades da sociedade civil, deixamos registrado por meio desta nota nosso
repudio em relagdo aos ocorridos na 172 reunido do Conselho Municipal de Trénsito e Transporte (CMTT).
Em 3 de marc¢o de 2016, o CMTT perdeu uma oportunidade histérica de debater com qualidade propostas
de reformulacdo da sua composicao e aplicar os mecanismos de paridade de género no conselho. No lugar
de criar espacos legitimos e qualificados para as mulheres participarem das discussdes e decisdes sobre a
mobilidade urbana de S&o Paulo, o conselho foi inchado com cadeiras suplementares que servirdo apenas
para colocar nominalmente mulheres que ndo necessariamente representardo de fato suas entidades.

Com a formagdo que o CMTT tem hoje, essa aplicacdo exigiria dos candidatos e candidatas da sociedade
civil uma maior organizagdo para conseguir obter 50% de candidaturas femininas para as cadeiras regionais
e tematicas. As outras partes do Conselho - poder piblico e operadores de transporte - ndo precisam se
submeter ao pleito, pois seus representantes sdo escolhidos por indicacéo, o que facilitaria 0 cumprimento
da cota. Tanto os 6rgdos e empresas publicas como as entidades e sindicatos de operadores apenas
precisariam indicar mulheres como representantes até que fossem alcancadas as metas de 50% em cada
uma das partes.

Aplaudimos essa novidade - que é um grande avanco social - quando ela foi apresentada, numa reunido em
19 de fevereiro, a mulheres de organizacoes da sociedade civil ligadas a mobilidade urbana. Durante essa
reunido e em documento entregue posteriormente, enfatizamos que a paridade de género néo sé era bem-
vinda, como sua aplica¢do ndo traria dificuldades para o grupo de usuérias e usuarios, uma vez que grande
parte das entidades da sociedade civil conta com elevada participagdo feminina. Entretanto, foi sugerido
pela executiva do CMTT que “talvez fosse necessario” duplicar as cadeiras do CMTT, em resposta a uma
suposta dificuldade em indicar mulheres no segmento de operadores, historicamente dominado por homens.
Esse posicionamento foi interpelado de forma unanime pelas mulheres presentes por ir contra o principal
objetivo do mecanismo de paridade: levar entidades que ndo estdo acostumadas a ter figuras femininas em
cargos de direcdo a se fazerem representadas - de modo genuino - por mulheres.

A duplicacdo de cadeiras, assim, mostra-se como uma solucdo simplista para amenizar conflitos internos
eventualmente induzidos por essa nova exigéncia legal e social. Entendemos que se as entidades podem
indicar um titular homem e uma titular mulher para representa-las, as mulheres dessas organizacoes
continuariam como ‘“acessorios de representacdo”, e ndo como representantes de facto em um setor
tradicionalmente ocupado por uma maioria masculina.

Outrossim, essa duplicagdo de cadeiras do CMTT pode ter o efeito inverso na representatividade. As
reunides poderiam ficar ainda mais vazias do que ja sdo hoje (até porque nenhum titular perdeu sua cadeira
por auséncia nos ultimos dois anos), tendo em vista que algumas das representantes possivelmente seriam
vistas como “dispensaveis” pelas proprias entidades representadas - para qué levar dois representantes para
uma reunido, se apenas um pode passar o recado? A questdo é que a sociedade civil é eleita para representar
a sociedade como um todo, e a pluralidade € parte disso. No entanto, os operadores de transito representam
suas entidades profissionais - sdo delegados defendendo interesses institucionais. Assim, se ha necessidade



de ampliacdo de cadeiras € para que mais setores sejam representados, e ndo para que uma entidade tenha
dois representantes para defender a mesma agenda.

A prépria Secretaria Municipal de Politica para as Mulheres (SMPM) manifestou que a duplicacdo das
cadeiras ndo teria fundamento se o seu objetivo fosse apenas o de facilitar a aplicacéo do decreto de paridade
de género, conforme apresentado pelo CMTT na sua 172 reunido.

Isso tudo sem levar em conta que um inchago de cadeiras em um conselho que se retne bimestralmente
inviabiliza um espaco de debates e de construcdo de uma visdo para a politica municipal de mobilidade.
Com 96 cadeiras, se hipoteticamente cada conselheiro falasse pelos 3 minutos normalmente
disponibilizados, seriam necessérias quase 5 horas de reunido s6 para ouvir um ao outro, sem possibilidade
de debate.

Comparecemos & 172 reunido do CMTT na esperanga de expor nossos argumentos e contribuir para um
debate qualificado - em um espaco cujo tema nunca foi muito receptivo a participacdo feminina: a atual
composicao do conselho conta com menos de 25% de mulheres (ver tabela abaixo). Outra expectativa que
tinhamos era a de ouvir, na voz dos préprios conselheiros e conselheiras, a opinido de operadores quanto a
imposicao de indicar mulheres como representantes e a reivindicacao de representantes da sociedade civil
pela ampliagdo dessas cadeiras. No entanto, ndo registramos nenhuma das duas colocacdes, até que a
executiva do CMTT, na mesa, sugeriu, mais de uma vez, que os operadores teriam dificuldades em indicar
mulheres e que seria mais democratico duplicar as cadeiras - alegacéo esta que ndo havia sido colocada por
nenhum representante ou conselheiro do setor de operadores em momento algum da reunido.
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As sugestdes levantadas pela executiva do CMTT colocam em xeque a afirmacédo de que a duplicacéo de
cadeiras do conselheiro serviria para atender a necessidade de ampliacdo de cadeiras, e ndo como ferramenta
“simplificadora” e superficial da paridade de género.

A duplicacdo das cadeiras foi citada por representantes da sociedade civil como possibilidade para aumentar
a participacao de grandes regides da cidade com as Zonas Lestes e Sul, que se sentem sub-representadas
com apenas uma cadeira no Conselho. Com isso, esses representantes propuseram uma terceira opcao para
a reestruturacdo do CMTT, que fosse estudada pela Executiva: a criagdo de mais algumas cadeiras



regionais, acompanhada por mais cadeiras em cada segmento do conselho. Dessa forma, a ampliagdo do
espaco de participacao estaria garantida e o principio da paridade de géneros seria atingido, sem os efeitos
negativos da duplicacdo ja apresentados nesta nota.

Quando j& passava de meio-dia, ou seja, uma hora além do previsto para o0 encerramento, decidiu-se votar
qual das duas propostas seria acolhida. A votacdo, no entanto, ndo estava prevista na pauta enviada com o
convite ou na ordem do dia da reunido, que indicava tdo somente apresentagdo das propostas, debates dos
conselheiros e encaminhamentos. Além disso, o plenério ja estava esvaziado devido ao horério avangado
e, entre sua maioria, estavam os representantes dos operadores - a essa hora ja convencidos de que a segunda
proposta seria a “mais democratica” e, principalmente, mais facil para eles. Vale ressaltar que o conselho
contava nagquele momento com menos de e 50% de seus membros, e menos de cinco mulheres participaram
da “deliberacdo”.

E lamentavel que uma iniciativa que tinha tudo para ser louvavel, no sentido de corrigir desequilibrios
historicos entre géneros, dando uma oportunidade para mulheres debaterem e decidirem sobre as politicas
publicas que influenciam diretamente suas vidas e a vida de milhes de outras nossas, tenha sido conduzida
da maneira como foi.

As consequéncias da decisdo apressada e do abafamento da nossa argumentacéo em detrimento do “apoio

institucional” a proposta que desvirtua a composi¢do do conselho e ndo contribui para o empoderamento
das mulheres nesse espaco de controle social, infelizmente, aparecerdo na perpetuagdo desse desequilibrio.

Entendemos que ndo é possivel corrigir injusticas historicas e seus desdobramentos - como a falta de
representatividade em espagos politicos - sem conflitos e sem esfor¢os de ambos os lados. Uma sociedade
igualitaria NAO sera possivel se homens ndo estiverem dispostos a abrir méos dos seus privilégios -
inclusive confiando a uma mulher a responsabilidade de representar uma entidade. Entendemos que a
duplicacdo das cadeiras, claramente com vistas a “facilitar” que se atinja a meta de paridade de géneros,
ndo provoca nenhuma entidade a trocar sua representacdo tradicionalmente masculina por uma
representacdo “inovadoramente” feminina.

Registramos aqui nosso repudio a conducao dessa decisédo e solicitamos:

1) A revogacdo das deliberacdes da 17a reunido e a promocao de novos debates com regras claras
para deliberacéo.

2) A oportunidade de apresentar uma terceira proposta para apreciacdo dos conselheiros e
conselheiras, que atenda ndo apenas a questao da paridade de género, mas também a ampliacdo das
cadeiras de representagéo, que foi a demanda surgida durantes os debates.

Respeitosamente,
Conselheiros e conselheiras:

Elio Jovart - Zona Oeste
Odir Zlge - Bicicleta
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